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RESUMEN

Centro FACULTAD DE COMUNICACION

Titulacién GRADO EN PROTOCOLO Y
ORGANIZACION DE EVENTOS

Asignatura TRABAJO FIN | Cédigo | F2C1G02035
DE GRADO

Materia Trabajo de fin de grado

Caracter Obligatoria

Curso Tercero

Semestre 1°Y 2°

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticion | Castellano

Curso académico 2022-2023

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asighatura | Monica Pellejero Silva

Correo electrénico monica.pellejero@atlanticomedio.es
Teléfono 828.019.019
Tutorias Consultar horario de tutorias en el campus virtual.

El horario de atencion al estudiante se publicara al
inicio de curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias
establecidas pueden ponerse en contacto a través
del mail para concertar una tutoria fuera de este
horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del
Campus Virtual o a través del correo electrénico.

Los profesores-tutores de los estudiantes serén
designados de entre los profesores de la
Facultad de Comunicacion.
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REQUISITOS PREVIOS

El Trabajo Fin de Grado consistirh en la realizacion a titulo individual por parte del
alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la
obtencion del titulo de grado. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de
habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo del grado, valorandose el
progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un
lado, la orientacion cientifica referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las
técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccion de lecturas, sistema de
fichas, citas a pie de pagina, etc.). Asimismo, se valorara la defensa publica ante un
Tribunal cualificado.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Grado debe
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluaciéon de
competencias asociadas al titulo

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
referidos al protocolo y la organizacion de eventos para emitir juicios que incluyan una
reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el ambito del
protocolo y la organizacién de eventos
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CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia en el &mbito del protocolo y la organizacion
de actos

CG5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el &mbito del protocolo y la
organizacion de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de
comunicacion corporativa

CGY7 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de forma oral
y escrita en general, y su adaptacion profesional al sector del protocolo y la organizacion
de eventos

Competencias transversales
No existen datos
Competencias especificas

CEL1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizaciénde
eventos

CEZ2 - Conocer la gestion presupuestaria y financiera de los eventosCE3 - Saber disefiar,
producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escenade
un evento

CE5 - Comprender la normativa referida a la organizacion de actos, la seguridad y el
protocolo

CES®6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en
la organizacién de los eventos, con especial atencién a los elementosmultimedia

CE?7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y
todo tipo de documentos necesarios para la organizacion de un evento

CES8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéendose de las
técnicas y herramientas disponibles

CE9 - Conocer la relaciéon entre las perspectivas econdmicas y sociales del protocolo yel
turismo de reuniones

CE10 - Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para
procesar, elaborar y transmitir informacion relativa al protocolo y a la organizaciéon de
eventos

CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing,
la publicidad y las relaciones publicas que puedan ser de utilidad en laorganizacion de
eventos

CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y sercapaz
de plantear y llevar a cabo proyectos escenogréficos

CE13 - Aprender y aplicar las normas y principios de responsabilidad socialcorporativa
en la organizacion de actos

CE14 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica, el funcionamiento de
las instituciones internacionales asi como de su protocolo

CE15 - Conocer y saber aplicar las pautas de educacién social, etiqueta e imagen

personal dependiendo de la naturaleza de los eventos
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CE16 - Conocer los agentes implicados en el turismo de reuniones asi como lasetapas
de organizacion y aspectos de produccion

CEL17 - Conocer e interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la
comunicacion para aplicarlos en su labor profesional

CE18 - Conocer los fundamentos de la comunicacion vinculados al ejercicio
profesional del protocolo y la organizacion de eventos

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

¢ Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un evento.

e Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales aplicadas
a la organizacién de eventos.

¢ Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma escrita
como oral.

e Capacidad para manejar las bases de datos y recursos de localizacion de
informacion con sentido critico.

e Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El trabajo fin de grado en Protocolo y Organizacion de Eventos debera versar sobre
alguno de los siguientes supuestos:

- Trabajo tedrico sobre aspectos relacionados con el protocolo y la organizacion de
eventos en la actualidad.

- Trabajo de corte histérico que analice aspectos relacionados con la evolucién del
protocolo, el ceremonial y la organizacién de eventos.

- Proyecto de disefio de un evento

- Proyecto de creacion de una empresa de protocolo y organizacién de eventos y su
estudio de viabilidad

- Estudio técnico y organizativo de un evento.

METODOLOGIA

Tutoria presencial y/o virtual
Resolucién de problemas
Heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacién

Metodologia por proyectos
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Clases expositivas (Modalidad Presencial 12
Tutoria (Modalidad Presencial 20
Evaluacion 3
Clases de orientacidn en busqueda
bibliografica, bases de datos y elaboracién 5
de documentos
Elaboracion del Trabajo Fin de Grado 110

"Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a
excepcion del Trabajo Auténomo del Alumno."

EVALUACION

Criterios de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
Evaluacién del tutor académico 10%
Defensa del Trabajo Fin de Grado 20%
Memoria del Trabajo de Fin de Grado 70%

Sistemas de evaluacién
e Convocatoriaordinaria

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Grado debe
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluaciéon de
competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Grado consistira en la realizacion a titulo individual por parte del
alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la
obtencién del titulo de grado. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de
habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo del grado, valorandose el
progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un
lado, la orientacion cientifica referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las
técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccion de lecturas, sistema de
fichas, citas a pie de péagina, etc.). Asimismo, se valorara la defensa publica ante un
Tribunal cualificado.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral,
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en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el
tribunal evaluador.

e Convocatoria extraordinaria y siguientes

Si un alumno/a no supera el TFG en la convocatoria ordinaria, la evaluacién en la
convocatoria extraordinaria sera igual que en la convocatoria ordinaria (Evaluacién del
tutor académico/Defensa del TFG y Memoria del TFG).

Si un alumno/a no supera la asignatura de TFG ni en convocatoria ordinaria ni en la
convocatoria extraordinaria, el alumno/a debe volver a cursar la asignatura
completamente, ya que no ha adquirido las competencias de la misma.
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RESUMEN POLITICA ACADEMICA

a. La asistencia a clase es fundamental. Si el alumno se acoge al sistema de
evaluacion continua, la no asistencia a una clase no exime de presentar los
trabajos que se hayan solicitado. Recuerde que un porcentaje de la nota final
depende de la participacion.

b. Las clases comienzan y terminan a la hora establecida. Una vez que comience la
clase, por deferencia al resto de compafieros y al docente, no esta permita la
entrada de ningun alumno. Con el mismo criterio, tampoco se permite la salida de
clase antes de su finalizacién. Atascos, tutorias, viajes, reuniones... no sonrazones
gue permitan sortear esta norma.

c. [Esta prohibido comer, beber, mascar chicle y todo aquello que dicta la educacién
y el sentido comun durante la clase.

d. Estaterminantemente prohibido hacer uso del teléfono mévil con fines personales.

e. Honestidad académica. El plagio, las trampas, las ayudas no autorizadas para la
elaboracion de trabajos o la falsificacion de documentos implican el suspenso
automatico de la asignatura y el traslado de lo ocurrido al Decano de la Facultad
para la adopcién de las medidas oportunas (apertura de expediente y/o expulsion).
Plagiar es la mayor infracciébn en la que se puede incurrir en la Universidad.
Desconocer qué es plagiar no es una eximente. En el ambito académico quiza
seria un agravante. Tampoco es posible plagiar “sin mala intencion”. Todos los
trabajos deben ser originales y todos los recursos utilizados deben ser
referenciados con arreglo a la normativa establecida por la Universidad. El ‘olvido’
de una referencia sera considerado plagio.

f. Integridad Académica. La ausencia de citacién de fuentes, el plagio de trabajos o
uso indebido/prohibido de informacién durante los examenes, o la firma en la hoja
de asistencia por un compafiero que no esta en clase, implicara la pérdida de la
evaluacién continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que estén
establecidas por la Universidad.

g. Faltas de ortografia. En cuanto a las faltas de ortografia, y como regla general,
una falta grave supondra un punto menos en el ejercicio o evaluacion. Dos faltas
graves dos puntos menos y tres faltas graves un suspenso en el ejercicio o
evaluacion. Respecto a las faltas de ortografia consideradas leves (tildes), dos
faltas equivalen a una grave.

GUIA DOCENTE CURSO 2023-2024 9 ASIGNATURA: TFG



